CASA DO AMPARO - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

ESTATUTOS

Artigol®
{Constituicdo, Denominagao e Direito Aplicavel)
E constituida a Cooperativa Casa do Amparo, CRL, sem fins lucrativos, com duracio por tempo

indeterminado, a qual serd regida pelo Cddigo Cooperativo, pelos estatutos, pelo/s regulamento/s
interno/s e a demais legislacdo aplicavel.

Artigo 22
(Ramo)
Esta cooperativa é multissectorial, sendo que o ramo principal é a Solidariedade Social. Outros
ramos onde se insere sao: o Ensino, a Cultura e os Servicos.

Artigo 32

(Objeto Social)

1. O objeto da sua atividade é a promogdo da Economia Social e Desenvolvimento Local; incentivo
ao empreendedorismo social; organizagao de eventos entre outros; formacdo; cursos; consultoria
e assessoria; promogdo de atividades de turismo local e social, acessivel e solidério; sala de estudos;
campo de férias; atendimentos terapéuticos familiares e individuais; concecao de candidaturas e
projetos, bem como sistemas de incentivos regionais, nacionais, internacionais e comunitdrios;
promocdo do envelhecimento ativo e aprendizagem ao longo da vida; investigagdo e
desenvolvimento de estudos; prestacdo de servigos.

2. A cooperativa tem, especificamente, como objeto a criagcao do centro de dia, lar para idosos,
servicos de apoio domicilidrio, atelier de tempos livres para criangas e jovens, servico de apoio a
infancia, servigo de acothimento temporério a criangas e jovens.

3. Para a realizacdo do seu objeto, a cooperativa propde-se criar e/fou manter as seguintes
atividades:

a) Criar infraestrutura e rede de apoio social que atendam as necessidades da populacdo
desfavorecidas e/ou outros grupos sociais;

b) Desenvolver atividades de promocdo e protecdo a salde, alimentagdo, higiene, segurancga
e reabilitacdo;

¢) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Apoio a pessoa idosa;

e) Gabinete de psicologia e gerontologia;

f) Centro de dia e convivio;

g) Lardeidosos;

h} Centro de acolhimento;

i) Residéncias seniores;

j) Servico de apoio domiciliario;

k) Promover atividades lidicas e pedagadgicas, recreativas e ocupacionais;

I} Centro de formagdo e cursos profissionais;



m) Bergdrio, Creche e Pré-escolar;
n) Educagdo do primeiro e segundo ciclo;
o) Apoio a infancia e juventude nas areas social, cultura e desporto;

Artigo 42

(Sede Social)

A cooperativa tem a sua sede na Rua Jorge Corvo n? 12-A - 8800-352, na Freguesia de Santa Maria
e Santiago, no Concelho de Tavira, e 0 seu &mbito de agdo abrange o distrito de Faro, podendo ser
alargada a todo o territario nacional quando tal se justifique, através dos seus nucleos.

Artigo 52
(Orgaos Sociais)

1. - S50 drgdos sociais da cooperativa: a assembleia geral, o 6rgdo de administragdo e o drgdo de
fiscalizacdo.

2 — Os membros dos érgdos sociais sdo eleitos de entre os cooperadores por um periodo de
quatro anos, cantando como complete o ano civil no qual se realiza a eleigdo.

3.— Os mandatos podem ser renovados por uma ou mais vezes.

4.— O administrador Unico sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

5.—0s titulares dos 6rgdos podem ser remunerados ou ndo, conforme seja deliberado pela
assembleia geral no inicio de cada mandato, ou por proposta do administrador Unico.

a) Aremuneracdo dos titulares dos érgdos sociais, caso se aplique, pode em qualquer momento
ser alterada pela assembleia geral, oupor proposta do administrador Gnico.

6. — Os titulares dos 6rgdos sociais e 0s membros da cooperativa poderdo prestar trabalhos
profissionais remunerados a cooperativa.

7.— A Cooperativa fica obrigada com a assinatura do administrador Unico.

8.— O administrador unico deve apresentar a Assembleia Geral e ao fiscal tnico:

a) Uma vez por ano, a politica de gestdo, que tenciona seguir, bem como os factos e questGes que
fundamentam as suas opcoes.

b) Trimestralmente, a situa¢do da cooperativa e a evolugdo da atividade devera estar disponivel
para consulta.

c) Até 31 de marco o relatério completo de gestdo relativo ao exercicio anterior.




Artigo 62

(Assembleia Geral)

1.- Aassembleia geral € o 6rgdo supremo da cooperativa, nela participando todos os cooperadores
no pleno uso dos seus direitos, sendo a respetiva mesa composta por um presidente, como dnico
titular.

2.— A assembleia geral ordindria retne obrigatoriamente duas vezes em cada ano: até 31 de
marco para apreciacdo do relatdrio de gestdo e prestacdo de contas, e, até 30 de Novembro para
apreciacdo e votacdo do orcamento e plano de atividades para o exercicio seguinte.

3.— A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa com quinze dias de antecedéncia.

4. —A convocatdria para assembleia geral, é afixada na sede e Nideos da cooperativa, ou enviada
por correio eletrénico com aviso de leitura, com consentimento prévio do cooperador.

5. — A convocatéria da assembleia geral extraordindria deve ser realizada no prazo de quinze dias
apos o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias,
contados da data da rececdo do pedido ou requerimento.

6.— A assembleia geral, pode reunir extraordinariamente quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, a pedido do administrador Ginico ou do fiscal tinico ou a requerimento
de, pelo menos, um tergo dos membros da cooperativa.

Artigo 79

(Capital Social)

1. — O capital social é variavel e ilimitado no montante minimo inicial de 2.500 euros, e €
representado por titulos de capital de 150 euros.

2.—Cada cooperador obriga-se a subscrever pelo menos 10 titulos de capital no ato da admissdo.

3.— Os titulos de capital, aquando da sua subscricdo, deverdo ser realizados pelo menos em
cinquenta por cento do seu valor, devendo o pagamento da parte restante ser integralmente
realizado no prazo maximo de um ano.

4.—0 capital subscrito pode ser realizado em dinheiro, bens ou direitos.

Artigo 82

(Ncleos)

1.— A Cooperativa é composta por secgdes denominadas nicleos propostos pelo administrador
Unico como forma de dar resposta a comunidade nas diversas areas de intervengdo conforme o
objeto social da cooperativa, e aprovados em Assembleia Geral.



2. — Os Nucleos sdo representados pelos coordenadores nomeados pelo administrador unico e
aprovado em assembleia geral.

3— Cada Nacleo tem o seu plano de atividade anual aprovado pela assembleia geral.

4-— As normas de funcionamento dos Nucleos sdo propostas pelo administrador Unico e
aprovadas pela assembleia geral.

5. A dissolugdo dos nicleos da cooperativa é proposta pelo administrador mediante o parecer
fundamentado emitido pelo érgdo de fiscalizagdo, e aprovada em Assembleia Geral

Artigo 92°
(Regulamento Interno)

A assembieia geral, por proposta do 6érgdo de administracdo aprovard regulamento/s interno/s
destinado/s a regular aspetos particulares do funcionamento da cooperativa.

Barreiro, 11 de Margo de 2019
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